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Ubersicht

= Verankerung der C(H)N in der Stadt Herrenberg

= Strategieentwicklung und Vorgehen

= Herausforderung Demografische Entwicklung

= Kommunale Daseinsvorsorge und Communities der Senior*innen

= Sozialraumanalyse — Leitbildentwicklung - Ergebnisse

= Finanzielle Situation der Kommune und Auswirkung auf Umsetzungsprozesse
= Benefit flur die Stadt Herrenberg durch C(H)N

= Perspektiventransformation
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Verankerung der C(H)N in Herrenberg ... g errentorsa
Aufbau auf vorhandenen Strukturen laV

Informations-, Anlauf- und
Vermittlungsstelle fir
hilfe- und pflegebediirftige
Menschen

ylnformations-, Anlauf- und Vermittlungsstellen fur hilfs- und pflegebedurftige
Menschen”

Seit den 1990er Jahren in Baden-Wirttemberg
Konzept Sozialministerium > Neuordnung der sozialen Dienste im Land

Ziel: Verbesserung der Versorgung der Blrger*innen und Starkung
tragertbergreifender Strukturen

Zielpersonen: Hilfesuchende und An-, Zugehorige

Aufgaben: Information, Beratung und Einzelfallhilfe und: Vernetzung und Mitarbeit:
Arbeitsgemeinschaften der ambulanten Hilfen

Anpassung der iav-stelle an ortliche Bedurfnisse

Unterschiedliche Tragerschaft und starke Ausdifferenzierung der Angebote
Intention vergleichbar wie die Pflegestitzpunkte

EinfiUhrung Pflegestarkungsgesetz > SchlieBung vieler iav-stellen im Land.

(Hoberg & Kohler 1993).

https://www.lrabb.de/start/Service+ +Verwaltung/IAV Stellen.html, 13.9.23
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Verankerung der C(H)N in Herrenberg ... errenterg

Weiterentwicklung auf vorhandenen Strukturen

1990 — 2018: Stellenbesetzung durch Soziale Arbeit (1 VZ)

Aufgabenfeld: Seniorentreff (Teilhabe), Obdachlosenwesen, klassische iav-Aufgaben,
stellvertretende Abteilungsleitung.

2018: Neubesetzung der Stelle mit Pflegewissenschaft M. A.

Beginn der Veranderung des Aufgabenfeldes der iav-stelle hin zu einem Stellenprofil,
welches der CHN im Kommunalen Sozialraum vergleichbar ist.

Veranderung ging von der iav-Stelleninhaberin / C(H)N selbst aus...
Verankerung der C(H)N im Hierarchiegefiige durch Bottum-up
Zielpersonen: Fokus > Community altere Menschen (Gesundheit und Pflege)

Parallelprozess in Hbg: Einrichtung Pflegestiitzpunkt in Herrenberg (2020)
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Verankerung der C(H)N in Herrenberg ... errenterg

Strategische Schritte — antizipatorisches Handeln

Vision und Ziele setzen (CHN-Entwicklung in Deutschland bekannt)
Voraussetzung: Vorhandene Qualifikation auf Masterebene (Pflegewissenschaft)
Primar: qualitativ gute Arbeit zeigen und sich gut in die Verwaltung integrieren
Herausforderung und entstehende Probleme: Demografischer Wandel
Bevdlkerung fiir die Themen des Alters sensibilisieren (Offentlichkeitsarbeit)
Handlungsbedarf flir Kommunen > Vorgesetzte ,,ins Boot holen”

Erstellung Grundlagenpapier (theoretische Grundlage)

Antragstellung Sozialraumanalyse (Fokus: Altere Menschen in Herrenberg)

Kontaktaufnahme Prof. Dr. Weidner, Studiengangsleiter Masterstudiengang Community Health
Nursing an der Vinzenz Pallotti University Vallendar/ Aufnahme in Praktikumsliste fir CHN-
Studierende in Deutschland

CHN-Praktikantin aus Uni Vallendar in 2022 in Herrenberg

September 2021: Wechsel des Amtes zum Dezernat 2, Erster Blrgermeister Stefan Metzing >
hoher Unterstlitzungszuwachs im weiteren Entwicklungsprozess
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Herausforderung Demografischer Wandel in
Herrenberg — Zahlen die beeindruckten

= Bevodlkerungsvorausberechnung (mit Wanderung) Exemplarisch an drei Altersgruppen
" Frage: ,Wie kann man in der Stadt Herrenberg gut alter werden?”

85 und alter 844 1270 1330
(davon Uber 90) (265) (511) (482) Herausforderung

60-70 Jahre 3.062 4750 3.854 Ressourcen

Erforderlich: Strukturelle Veranderungen und Anpassungen

https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/Vorausrechnung/98015023.tab?R=GS115021, Stand: 24.06.2022
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Kommunale Daseinsvorsorge in Herrenberg — Herrenberg
Communities Seniorinnen und Senioren

Case Management

Bedarfe & Bedlrfnisse
alterer / pflegebedirftiger
Menschen und pflegender

Angehorigen

Angebotsnachfragen
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Starkung pflegender
Angehoriger

Care Management

Angebote
Freude am Wandern mit/ohne Demenz
Gesprachsgruppe pA von MmDemenz
Digital Kompass
ThesA — Themen des Alters
Kimmern & Helfen

(Abbildung in Anlehnung an: Weidner 2021), Maevis 2022



Pressemitteilung der Stadt Herrenberg / 22.02.2021

Firs Alter(n) planen in Herrenberg
Befragung von Birgerinnen und Birger ap 40 Jahren

i nberg —
Kommunale Daseinsvorsorge in Herre Senioren
o Y I | ri n n e n u n d e Die Stadt Herrenberg befragt ihre Bijrgerschaft: 4.300 zufallig ausgewshlte Menschen ab
mmunities Senio .
CO uni 40 Jahren erhalten einen

F ragebogen zy ihren Wiinschen und Bedt‘irfnissen im Alter., Die
Befragung ist Teil eines Seniorenberichts, der als Grundlage fiir die Planung kiinftig not-
wendiger lnfrastrukturen und Angebote dient. Die Ergebnisse sollen in einer Birgerver-
Sammlung vorgestellt und gemeinsam diskutiert werden.

Auch in Herrenberg ist der soziale und demografische Wande| splrbar: Die Gesellschaft
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Entwicklungsprozess - timeline eeners
Ab1990  Mirz 18 April 20 el ez Okt ‘22 Feb ‘23 Aktuell

iav-stelle ' '

Gemeinderatsbeschluss
“Fachstelle Alter”

Sozialraumanalyse “Furs Alter(n) planen” ‘

Malinahmenkatalog
“Den demografischen Wandel gestalten-

Leitbildentwicklung 2035

Anstehende Schritte

Fachstelle Alter — Gesundheit — Pflege.
C(H)N-Profil scharfen ....
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Herrenberg ™
\ Ermittlung des Handlungsbedarfs > Sozialraumanalyse:
1 AGP — _ .
st rerenher = AGP Sozialforschung (Prof. Klie)
. = QOktober 2020 —Juni 2022
Fars Alter(n) planen.
Seniorinnen- und Seniorenbericht = SOZiOd emografische Daten

der Stadt Herrenberg

= Stadtteilbegehungen

= Reprasentative Burgerbefragung
" Fokusgruppeninterviews: Demenz
= Blrger*innendialog

= Juli 2022: Valide Grundlage fur eine differenzierte
kommunale Alterssozialplanung vorliegend

Amt fiir Schule, Sport, Jugend und Soziales

https://www.herrenberg.de/tools/partPlat/projects/pdfs/139/tJWTr0, 11.08.2022
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Projekt , Furs Alter(n) planen” > Ergebnisse Herrenberd

Sektorentibergreifende Gesundheitsstrukturen aufbauen

> Ausbau und Vernetzung vorhandener Unterstiitzungs- und Versorgungsstrukturen von Akteu-
rinnen und Akteuren im Gesundheitswesen mit Bezug zum Thema Alter und Gesundheitsforde-
rung sowie Pravention. Mogliche Personenkreise: Hausarztinnen- und arzte, AG Ambulante Hilfen,
verschiedene Beratungseinrichtungen, Pflegeheimanbieter, KVSW Krankenhaus Herrenberg mit
Gesundheitscampus, Therapieberufe, Apotheke, Notarztinnen und -arzte, Ehrenamt u.v.m.

> vgl. s). Infrastruktur-Erhebung, Kapitel 7.1, 7.4, 7.5 sowie &% Gruppeninterviews, Kapitel 6.2.3

2.7 Strukturelle Starkung des Themas , Alter” (Stadtverwaltung)

Aufbau einer querschnittlich arbeitenden ,Fachstelle Alter” in der Stadtverwaltung

> Zuteilung zusatzlicher Personalressourcen zur Umsetzung und dauerhaften Fortfithrung der in
diesem Bericht erarbeiteten Empfehlungen.

> Die Notwendigkeit ergibt sich primar durch den im Zuge des demografischen Wandels deutlich steigenden
Anteil Alterer in Herrenberg (vgl. 2 Demografische Entwicklung, Kapitel 3 Demografische Entwicklung in
Herrenberg). Die bisherige Personalausstattung fur das Themenfeld Alter entspricht den Bedarfen der Grin-
dungszeit der IAV-Stelle und bedarf in Zeiten des demografischen Wandels einer Anpassung. Hierbei sollte
sich am Konzept des Community Health Nursings orietiert werden (vgl. Exkurs in der 9‘ Infrastruktur-Er-
hebung, Kapitel 7.1)
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Projekt , Firs Alter(n) planen” > Ergebnisse errentErd

die mitmaclastadt

12 | Unterstiitzung der Einrichtung des Ge- | Dauerthema IAV-Stelle Maglich: Krankenhaus, Kap. 2.6 Beispiele: Besonderer Fokus
sundheitscampus mit Fokus auf eine Allgemeinmedizin, Kran- geriatrisch oder chronisch er-
= - . Kap.7.4
sektorenltbergreifende Versorgung so- kenkassen, Landkreis, krankter Menschen.

wie die Verbesserung von Unterstit- Stadt Herrenberg u.a.
zungsangeboten fur pflegebedirftige
Menschen und ihren Angehdrigen

Unterstiutzungsmadglichkeit:
Finanzierungshilfe far eine
Community Health Nurse a
esundheitscampus®

13 | Entwicklung von MaBnahmen zur Wei- | Mittelfristig NN - Zuklnftige | Betroffene Amter mit Forderantrage > Bundespro-
terentwicklung zur demenzfreundli- Weiterfiihrend "Fachstelle Alter" | Themenbezug Kap. 2.6 gramm "Lokale Allianzen fur
chen Kommune in Herrenberg als Deuerthema (_..Personen die mit Kep. 6.2.4 Dfmenz" Vlerte und finfte

Menschen mit Demenz T ;grzd;rwelle in 2023 und

direkt oder indirekt Kon-
takt haben ...)

(Anlage 2 zur DS 2023-096 (2022): Mallnahmenkatalog ,Den Demografischen Wandel gestalten”
Basierend auf den Ergebnissen und Empfehlungen des Seniorinnen- und Seniorenberichts ,Flrs Alter(n) planen® der Stadt Herrenberg. Aufrufbar
unter: https://www.herrenberg.de/tools/partPlat/projects/pdfs/139/2nxNkf, 11.08.2022)
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Herausforderungen in der Umsetzung ....
Finanzielle Situation der Kommune Herrenberg

... sSpiegelt die aktuelle Situation der Kommunen wider
AuRerst prekire finanzielle Situation > hohe Verschuldung in 2023
Entstandene Finanzierungsliicken mussen im Jahr 2024 geschlossen werden

Die von Bund und Lander formulierten Anspriiche (Rechtsanspriiche und
Leistungsstandards) sind flir die Kommune nicht mehr leistbar

Haushaltsplan muss vor dem Regierungsprasidium genehmigungsfahig sein
Flr Verantwortliche: Spagat bei Entscheidungen zwischen Wollen und Kénnen

Was muss sein? Was muss umgesetzt werden? Was wiirden wir gerne umsetzen und
haben die finanziellen Mittel nicht (Thema Haushaltsplan)
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,Fachstelle Alter”

4 GR-Beschluss: 100 % Fachstelle Alter N\
ahmenplan ,Demografische En klung”
Qualifikation: Masterebene (CHN, Gerontologie, Public Health ....)

o J

4 50% B

Kiimmern & Helfen
Entlastung pflegender

25 % Seniorentreff
Begegnung und Teilhabe

100 % Fachstelle Alter:

Angehoriger i.V. mit
Case-management und

Ehrenamt
5 ) /

Gesundheit und Pflege
Orientierung: CHN kom. Sozialraum
Qualifikation: Pflege Masterebene

Arbeitsbasis: Ergebnisse Sozialraumanalyse und daraus abgeleitete MaRnahmenplanung }
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Leitbild Herrenberg 2035 p
Weichen stellen, die Stadt lebenswerter machen, gemeinsam die Zukunft im Blick haben: H e rren be rg b

Das sind die Ziele des Leitbilds Herrenberg 2035. die mitmaclastadt

[ [
Der Herrenberger Gemeinderat hat dem Grundlagendokument in seiner Sitzung am 25. Oktober 2022 zugestimmt. Le It b I | d d e r Sta d t H e r re n b e rg

Leitbild H e rre n be rq sichim Leitbi’ld auf Visionen, Ziele und Projekte

Burgerschaft, Gemeinderat und Verwaltung haben sich im Leitbild auf Visionen, Ziele und Projekte geeinigt. Diese geel n Igt .

Vorgaben sind der rote Faden fir die nachsten Jahren, daran wird sich das Handeln von Politik und Verwaltung ori- . . . . .

Diese Vorgaben sind der rote Faden fir die nachsten
Das Leitbild Herrenberg 2035 kniipft an das erste Herrenberger Leitbild "Herrenberg 2020" an. Neu ist der Fokus J a h re n’ d aran Wi rd SiCh d as H an del n von POI iti k un d
auf Nachhaltigkeit. Das fortgeschriebene Leitbild orientiert sich an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Natio- . .

nen (SDGS). Verwaltung orientieren.

Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGS)

&'5

E

MENSCHENWURDIGE 1 WENIGER
ARSEIT UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- ln.mmu A

r & [

13 sz 14 - 16 Gevioen @ 17 o
UND STARKE TURERREICHUNG ZIELEFOR ©

Q INSTITUTIONEN DERTIELE NACHHALTIGE
! @ ENTWICKLUNG
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Erstmals: Verankerung von Gesundheit und Pflege / CHN-im-
Leitbild der Stadt Herrenberg

Z10: Entwicklung einez Community-
Health-Nurzing-Konzeptes, um die Ge-

"‘ Leitsatz

Das Gemelinwesen sundheitsversorgung der Birgerinnen

starken. und Burger weiter zu optimieren und

‘ bedarfzgerachte, zielgruppenzpezifizche
Angebote aus Pravention und Gesund-

heitsforderung zu entwickeln, zu starken
und nachhaltig zu implementieren

Handlungsfeld 11: Soziales und Gemeinwesen - Gesundheit und Pflege

Durch eine moderne Gesundheitsstruktur und zeitgemae Ansatze sorgen
wir dafur, dass die Gesundheit spezieller Personengruppen, wie zum Beispiel
altere Burgerinnen und Birger und ihre Angehorigen, vor Ort gestarkt wird.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, auf die Herausforderungen der demogra- = COMMWHG&U‘\'NWSMQ Konzept in Herrenber qQ.
fischen Veranderungen zu reagieren und setzen uns hierzu fur eine sektoren- Gesundheitsférderung Pravention und Pﬂege

ubergreifende Versorgung der Menschen ein.
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C(H)N im Kommunalen Sozialraum— benefit flur die
Kommunen

= Hoher Imagegewinn flir Kommune und Stadtverwaltung

= Vertrauen zwischen Burger*innen und Stadtverwaltung

= Ansprechperson fur Blrger*innen

= Ansprechperson innerhalb der Stadtverwaltung zu Themen zu Gesundheit und Alter ...

= Weiterentwicklung sozialer und gesundheitlicher Strukturen
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C(H)H im Kommunalen Sozialraum— Voraussetzungen im
Rathaus: Perspektiventransformation

Basis fur Entwicklungs- und Handlungsoptionen:

Die...

= Kommune ist sich ihrer wichtigen Rolle in Bezug auf die Gesundheitsversorgung der
Blrger*innen bewusst

= Kommune versteht sich als wichtiger Akteur und Mitgestalter im Gesundheitssystem

= Kommune (Stadtverwaltung, Gemeinderate, ...) erkennt soziale und gesundheitliche
Themen als wichtiges Aufgabenfeld im Bereich Kommunaler Daseinsvorsorge und
richtet ihr Handeln entsprechend darauf aus.... (> Community-Health-Nursing-Konzept)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Gerne diirfen Sie uns kontaktieren ©

Andrea Buck Stefan Metzing
Pflegewissenschaft M. A. Erster Burgermeister
Stadtverwaltung Herrenberg Stadtverwaltung Herrenberg
Jugend und Soziales - IAV-Stelle Dezernat 2
Marienstralle 21 Marktplatz 1
71083 Herrenberg 71083 Herrenberg
Tel 07032924 397 Tel 07032924252

Mail a.buck@herrenberg.de Mail s.metzing@herrenberg.de
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