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UBERSICHT ZUM EVALUATIONSDESIGN N}y s n

Sozialwissenschaftliche,
gesundheits- und

* Formative und summative Evaluation pflegewissenschaftliche
Begleitevaluation

= Mixed-Methods-Approach

" |nter- und Transdisziplinaritat Entwicklung und

Erstellung eines
technischen
Unterstutzungs-
systems

Okonomische
Bewertung
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ZIELSETZUNG UND METHODISCHES VORGEHEN e e

Ziel: Theoriegeleitete und datengestutzte Entwicklung eines Wirkmodells

* Methodologisches und theoriegeleitetes Vorgehen in der Entstehung des

Wirkmodells (Beywl! & Niestroj 2009; Beywl et al. 2007; Davidson 2000; Donaldson 2007; Fenzl et
al. 2021)

= Datengestutzte Entwicklung des Wirkmodells:

= Systematische Literaturrecherche (national, international)

= Ergebnisse aus Expert:innen-Interviews

= Monitoringberichte der Pilotprojekte

= Fokusgruppen mit Umsetzer:innen

= [Interviews mit Zielgruppe(n): Personen 65+, An- und Zugehorige

= Erfahrungen der GOG zu Input- und Kontextfaktoren

= Quantitative und qualitative Dokumentationen in Software DokCN .
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SYSTEMISCHE BETRACHTUNG VON CN OSTERREICH P

Conmppgpat Open-System-Modell (Poostchi 2013)

Soz, g . .
\‘%{;‘% = Systemische Zusammenhange — Abkehr vom
IS Comps: fragmentierten Denken
. s e Ursing . .
W s = Offene Systeme erfillen einen
¢ gesellschaftlichen Bedarf
Projekt CN Osterreich

o Community Nurse(s)
o Projektleitungen
o Politik
o Lander Evaluation
o Bund VN
o Gemeinde/Region
o Stakeholderiinnen aus

den Bereichen Pflege,

Gesundheit, Therapie, Wirkdimensionen

nnnnnnnnnn

|I~ hmeredingungen -/
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Wirkmeodell von CN Osterreich
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Soziales etc.
o Klientinnen

Output-Input-Kreisldufe
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ACTION-MODELL

Bedarfe und Outcomes im Action-Modell und Change-Modell (I)

Finanzierung durch

SYSTEM
= Bewvdlkerungsorientiertes, wohnortnahes und
aufsuchendes Gesundheitsangebot

=  Angebotin der Primdrversergung als Entlastung
* Gesundheitsplanung auf Landesebene

Forder- und Auftraggeber:in

Abwicklungsstelle

Aufgabenprofil der Community

Nurse & UmsetzungsmaBnahmen:
{Interventionen und Aufgaben in den definierten
Bereichen des PHIW)

* Monitoring und Erhebung

* Information, Edukation und Beratung

* Pflegeintervention, Koordination und
Vernetzung

* Fiirsprache und Interessensvertretung

* Social Marketing, gesundheitspolitische
Entwicklung und Umsetzung

Projektleitungen /

Community Nurses

INDIVIDUUM / FAMILIE
= Altere zu Hause lebende Menschen

» Pflegende/betreuende Angehorige
*  Vulnerable Gruppen (optional)

PROJEKTDURCHFUHRUNG

Férdernehmer:innen

Aufgabengebiete Community Murse




CHANGE-MODELL

I N PUT (= finanzielle, personelle & materielle Ressourcen)

*  Finanzierung durch die EU

*  Support durch GOG als
Abwicklungsstelle (u.a.
Schulungsangebote zu
unterschiedlichen Themen) und
BMSGPK als Auftraggeber:in

»  Offentlichkeitsarbeit

/ Interventionen / Aufgaben der \

Community Nurse

* Monitoring und Erhebung

* Information, Edukation und Beratung

+ Pflegeintervention, Koordination und
Vernetzung

* Fiirsprache und Interessensvertretung

+ Social Marketing, gesundheitspolitische

\ Entwicklung und Umsetzung J

pravention
Gesundheits-
férderung

pravention
Verhaltens-

Verhaltnis-

Pflegeinterventionen

0 UTPUT (= unmittelbare Leistungen resultierend aus den

Aktivitdten der Community Nurses im jeweiligen Aufgabenbereich)
* Dokumentation in DokCN

von durchgefihrten Tatigkeiten

der Community Nurse
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OUTCOME: (= kurz-, mittel-, lanafristige

Wirkungen ouf System-, Community- und individueller
Ebene, die aus den Outputs entstehen)

KURZFRISTIG MITTELFRISTIG LANGFRISTIG

Wirkungen in gesundheitlichen und

pflegerischen Dimensionen

* Gesundheitsversorgung und Pflege

* Gesundheit, Lebensqualitat und
Wohlbefinden

* Pravention, Frailty,
Gesundheitsforderung und
Empowerment

* Gesundheitskompetenz und
Gesundheitsbewusstsein

* Berufsbild von Community Nursing

* Soziales, regionales Leben

\ )

Einflussnehmende,
forderliche und hinderliche
Faktoren in den Bereichen:

* Berufsfeld der Pflege
* Konzept Community Nursing und Rolle der Community Nurse

* Assessments und Dokumentation

1
1
1
* Gesundheitsverstandnis und Verstandnis tiber Pravention als Teil der Gesundheitsforderung 1
|
1
1

* Marketing und Wissensvermittlung
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ZUSAMMENHANG VON BEDARFEN UND OUTCOMES | Reseach on Againg

OUTCOM E: (= kurz-, mittel-, langfristige

Wirkungen auf System-, Community-und individueller
Ebene, die aus den Outputs entstehen)

KURZFRISTIG MITTELFRISTIG LANGFRISTIG

Wirkungen in gesundheitlichenund

pflegerischen Dimensionen

* Gesundheitsversorgung und Pflege

* Gesundheit, Lebensqualitdt und
Wohlbefinden

* Pravention, Frailty,
Gesundheitsférderung und
Empowerment

* Gesundheitskompetenz und
Gesundheitshewusstsein

* Berufsbild von Community Nursing

* Soziales, regionales Leben

B
. edarf dar Gesellschap an
5undhe:tsdienstieislungen
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Output-Input-Kreisldufe

wirkmodell von CN Osterreich
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Beg,
arf dag Ge Sundhejts. und

Isystemsg
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Projekt CN Osterreich

Community Murse(s)
Projektleitungen
Politik

Lander

Bund
Gemeinde/Region
Stakeholder:innen aus
den Bereichen Pflege,
Gesundheit, Therapie,
Soziales etc.
Klient:innen
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OUTCOMES: WIRKUNGSMESSUNG e enfeene

= Summative Evaluation 2024:
» Quantitative Befragung Community Nurses
= Quantitative Befragung Zielgruppen (65+ Jahrige sowie An- und Zugehorige)
= Qualitative Fallbesprechungen mit Community Nurses
= Qualitative Interviews mit BUrgermeister:innen
= Dokumentierte quantitative und qualitative Daten aus Software DokCN
= Sekundar-Datenquellen (Statistiken, Monitoringberichte etc.)

= Wirkungsmessung:
» Sozial-, gesundheits- und pflegewissenschaftliche Evaluation
= Okonomische Evaluation mit Kosten-Nutzung Betrachtung
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ZUSAMMENFASSUNG

= Komplexitat der Intervention und systemische
Zusammenhange

» Laufzeit der Pilotierung mit kurz-, mittel- und
langfristigen Outcomes

» |Interprofessionelles, sowie inter- und
transdisziplinares Denken

* Internationale und nationale Erfahrungen als
Basis fur berufspolitische Diskussionen

10
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