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• Digitales verstehen & ethisch einsetzen

• Empathisch kommunizieren – auch auf Distanz

• Anpassungsfähig und resilient handeln

• Bildungsprozesse initiieren und begleiten

• Kritisch denken und sicher urteilen

selbstständige, reflektierte und 
zukunftsfähige Pflegepraxis



• Mehr Reha-Denken in allen Sektoren

• Mehr Technik, aber mit Menschlichkeit

• Mehr psychosoziale und personenzentrierte Ansätze

• Und vor bessere Übergänge und mehr Eigenständigkeit für Pflegende
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Beispiel

Best Practice
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Leistungen
Ergo,

Schulungen

Aktivierende 

Rehapflege 
(Pflegeplanung)

Beratungen Pflege

Leistungen
Logo,

Schulungen

Leistungen
Diätologie, 
Schulungen

Leistungen
Psychologie, 
Schulungen

Leistungen
Physio + Trainingth.,

Schulungen
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