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Pensionsversicherung & Rehastruktur

Demografischer Wandel & zunehmende
Multimorbiditat erhéhen den Reha-Bedarf -

allein in Osterreich steigt der Anteil multimorbider,
hochbetagter Menschen deutlich.

Medial prasent wie nie zuvor sind alle MaBhahmen
zum Erhalt der Erwerbsfahigkeit.




Pensionsversicherung & Reha-Struktur @

\Welche Zukunftsperspektiven und Kompetenzen sehen Sie zuklnftig in der rehabilitativen Pflege?
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Die Rehabilitation in
Osterreich wird kiinftig
starker individualisiert,

digital erganzt und

ambulant ausgebaut
um effizientere Versorgung
und bessere Teilhabe zu
gewahrleisten.
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Die Pensionsversicherung (PV) ist zentrale Tragerin
rehabilitativer MaBnahmen

Ziel: Fachkrafte starken, Versorgung sichern,

Pflege auf Zukunft ausrichten

Demografie
Pflegekraftemangel (rd 196.500 zusatzliche bis 2050)

Hoherer Bedarf an Rehabilitations- und Pflegeleistungen

Umweltfaktoren
Technologischer Fortschritt & Klima
Hoher Weiterbildungsbedarf
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Die ICF als Rahmenmodell in der
Rehabilitativen Pflege

Die ICF hilft dabei, den Menschen nicht nur nach
seiner Krankheit zu betrachten, sondern auch nach
seinen Fahigkeiten, seiner Umwelt und seinen
Lebenszielen.

Die ICF verbindet medizinische, pflegerische und
soziale Aspekte in einem gemeinsamen
Bezugsrahmen.




Die ICF als Rahmenmodell @

Rehabilitationsziel

Teilhabe-, Aktivitdts- und Funktionsziel
von Rehabilitant*innen formulierte Ziele im Zuge der arztlichen Aufnahme

ICF-Ziel ICF-Ziel ICF-Ziel ICF-Ziel ICF-Ziel ICF-Ziel
Physiotherapie Ergotherapie Pflege Logopéadie Didtologie Psychologie
— . — . —
] ] A ] |
Leistungen, Leistungen, Aktivierende Leistungen, Leistungen,
Physio- u, Ergo, Rehapflege Digtolagis, ( Psychalogie,
Trainingseinheiten, Schulungen (Pflegeplanung), Schulungen Schulungen
Schulungen Beratungen Pflege
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Die ICF als Rahmenmodell

Das individualisierte Teilhabeorientierte
Medizinische Leistungsprofil und seine Ziele:

» Erreichung von selbstbestimmtem, selbstandigen Leben

» Teilhabe in moglichst allen Lebensbereichen

» Bestmadgliche Lebensqualitat
° Passive Therapie

o Pflegeplanung

HBPR, Freitag, Gschwandtner (2022). Pflegeleistungen in der Rehabilitation
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Hei3 B. (2024).1. Vernetzungstreffen der Pflegedienstleitungen | Wien, 09. April 2024 E



Die ICF als Rahmenmodell @

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
(ICF) bietet einen Rahmen, um die gesundheitliche Situation von Patient*innen
ganzheitlich zu erfassen.

In der Rehabilitativen Pflege ermoglicht die ICF:

Standardisierte Kommunikation: Einheitliche Sprache zwischen verschiedenen
Berufsgruppen.

Ganzheitliche (Pflege-)Planung: Berlcksichtigung von Kérperfunktionen,
Aktivitaten und Partizipation.

Forderung der aktivierenden Pflege: Fokus auf die Ressourcen und
Selbststandigkeit der Patient*innen.

Die Anwendung der ICF in der Pflege ermoglicht eine ganzheitliche Sichtweise auf den
Patienten und fordert die interprofessionelle Zusammenarbeit durch eine gemeinsame
Sprache und Zielsetzung.
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Die ICF als Rahmenmodell

Der Stellenwert der Aktivierenden
Rehapflege basiert auf folgenden
Prinzipien:

l. Ressourcenorientierung: Fokus auf die
vorhandenen Fahigkeiten der
Patient*innen.

ll. Partizipation: Einbeziehung der
Patient*innen in den Pflegeprozess.

lll. Férderung der Selbstpflege: Anleitung
und Unterstltzung bei alltaglichen
Aktivitaten.
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Die aktivierende Rehapflege zielt darauf
ab, dass die Patient*innen
Patient*innen befahigt werden,
gesundheitskompetent an ihrer
Genesung mitwirken.

Das fuhrt zu einer héheren Selbst-
standigkeit und Lebensqualitat.
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Schlusselkompetenzen fiir
Pflegekrafte der Zukunft

Die ICF hilft dabei, den Menschen nicht nur nach
seiner Krankheit zu betrachten, sondern auch nach
seinen Fahigkeiten, seiner Umwelt und seinen
Lebenszielen.

Die ICF verbindet medizinische, pflegerische und
soziale Aspekte in einem gemeinsamen

Bezugsrahmen.




Schlisselkompetenzen fiir Pflegekrafte @
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Schlisselkompetenzen fiir Pflegekrafte @

Bildungskompetenz &
Mentoring
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Schlisselkompetenzen fiir Pflegekrafte @

Bildungskompetenz &
Mentoring
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Zukunftsperspektiven der
Rehabilitativen Pflege
in Osterreich

Die rehabilitative Pflege der Zukunft ist digital
unterstutzt, personenzentriert gedacht und
interprofessionell umgesetzt.

FUr mehr Lebensqualitat und Teilhabe in jeder
Lebensphase.




Zukunftsperspektiven der Rehabilitativen Pflege @

Reha-Potential bei PflegebedUrftigkeit

Frihe Reha Mobilitatsforderung statt
Immobilisierung

Rehabilitation

Reha-Nachsorge und Ubergénge Psychosoziale Aspekte

Personenzentrierung
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Friihe Reha beginnt im
Akutkrankenhaus

» Evidenz: Studien zeigen, dass
eine frihzeitige,
interdisziplindre Reha — z. B.
bei Schlaganfall oder
Huaftfraktur — zu deutlich
besseren Outcomes fihrt
(Mobilitat, Selbststandigkeit,
Lebensqualitat).

» Herausforderung: In vielen
Kliniken fehlen strukturierte
Frihreha-Angebote, oft
beginnt die Reha zu spat.

Reha-Potenzial bei
Pflegebediirftigkeit

» Evidenz: (hochaltrige)
Menschen mit Pflegebedarf
konnen durch gezielte
geriatrische Rehabilitation
teils signifikant an
Selbststandigkeit
zurickgewinnen,

» Problem: Der Begriff
.pflegebedirftig” wird haufig
als Endzustand betrachtet -
obwohl Reha oft noch moglich
ware.
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Mobilitatsforderung
statt Immobilisierung
Evidenz: Immobilitat fUhrt sehr
schnell zu Muskelabbau,
Dekonditionierung, Delirrisiko,
Stlrzen.

Beispiel: In Pflegeeinrichtungen
werden Pflegebedurftige aus
Zeitgrinden oder Unsicherheit
oft immobilisiert (z. B. unnotiger
Rollstuhlgebrauch, Fixierungen).

Best Practice: positive Effekte auf
Mobilitdt und Kognition durch
~Movement in Medicine” oder
gezielte Aktivierungsplane.

Einsatz von Technologien

» Evidenz: Studien zeigen
Nutzen von Robotik,
Exoskeletten, Virtual Reality
oder digitalen
Trainingsprogrammen bei
Schlaganfall-, MS- oder
Parkinson-Reha.

» Beispiele: Sensorik zur
Sturzprophylaxe, digitale
Pflegeassistenten,
automatisierte Dokumentation
— alles wissenschaftlich
erprobt, aber oft noch nicht
breit eingesetzt. H



Zukunftsperspektiven der Rehabilitativen Pflege

Psychosoziale Aspekte
in der Reha

»

»

»

Evidenz: Depression, Einsamkeit

und Stress wirken sich stark
negativ auf Reha-Erfolg und
Pflegeverlaufe aus.

Beispiele: Interventionsstudien
mit gezielter Psychoedukation,
Ange-horigenberatung /
strukturierter sozialer Teilhabe
(z. B. ,soziale Reha") zeigen
messbare Vorteile.

Herausforderung: In der Praxis

werden psychische Komponenten

oft sekundar behandelt.

i

Personenzentrierte
Pflege

» Evidenz: Personzentrierte

Ansatze (z. B. nach Tom
Kitwood bei Demenz)
verbessern Lebensqualitat,
reduzieren Agitation, senken
Medikamenteneinsatz.

Herausforderung: Viel Theorie
in Ausbildung — aber wenig
Umsetzung aufgrund von
Personalengpassen und
Systemdruck.
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Reha-Nachsorge

und Ubergidnge >
Evidenz: Immobilitat fUhrt sehr
schnell zu Muskelabbau,
Dekonditionierung, Delirrisiko,
Stlrzen.

Beispiel: In Pflegeeinrichtungen  »
werden Pflegebedurftige aus
Zeitgrinden oder Unsicherheit

oft immobilisiert (z. B. unnotiger
Rollstuhlgebrauch, Fixierungen).

Best Practice: positive Effekte auf
Mobilitat und Kognition durch
.Movement in Medicine” oder
gezielte Aktivierungsplane

Strukturanpassungen

Evidenz: Ambulante und
wohnortnahe Angebote
ausbauen und flexible
Versorgungsmodelle
entwickeln.

Beispiele: neue
Versorungsstrukturen sind
notwendig, wobei vorab
investiert werden muss in
Personal, Digitalisierung
& Interprofessionalitat.
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Welche Kompetenzen fehlen Ihnen um zuktnftig den Pflegeberuf gut bewdltigen zu kbnnen?
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Take Home Messages

In Osterreich wird Pflege in der Rehabilitation
wichtiger. Wegen der alteren Bevolkerung, dem
Mangel an Pflegekraften und neuen
Versorgungsformen brauchen wir
gesundheitskompetente Pflegekrafte, die direkt
betreuen, im Team mit anderen arbeiten und auch
digitale Hilfsmittel sicher anwenden kdnnen.
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Pflege der Zukunft ist anspruchsvoll, digital, multikomplex -
und hochverantwortlich. Die zentralen Schlisselkompetenzen,
die Pflegekrafte kiinftig brauchen, lassen sich so zusammenfassen:

e Digitales verstehen & ethisch einsetzen
 Empathisch kommunizieren — auch auf Distanz
* Anpassungsfahig und resilient handeln

* Bildungsprozesse initiieren und begleiten

e Kritisch denken und sicher urteilen

Diese Kompetenzen bilden das Fundament fiir selbststiandige, reflektierte und
zukunftsfahige Pflegepraxis
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Pflege der Zukunft braucht:

 Mehr Reha-Denken in allen Sektoren

 Mehr Technik, aber mit Menschlichkeit

 Mehr psychosoziale und personenzentrierte Ansatze

« Und vor allem: bessere Uberginge und mehr Eigenstindigkeit fiir Pflegende

Denn Pflege kann mehr — wenn man sie lasst.
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Quellen & Literatur @

Parlament Osterreich (2023): Medizinische Rehabilitation
GOG (2023): Pflegepersonalbedarfsprognose

WHO (2021): Nurse Educator Core Competencies
BMASGK (2020): Qualifikationsprofil Pflege

Springer Pflege (2022): Pflege im digitalen Wandel
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Mag.2 Beate Heif3

Abteilungsleiterin

Pflege und Rehabilitationsmanagement

+43 05303 - 26600

Vielen Dank

....%ﬁﬂﬁ

beate.heiss@pv.at
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