HAUS DER BARMQJIGKEIT

Leitung der Abteilung Pflegeentwicklung

(d/m/w)
Wien

Haus der Barmherzigkeit

Pflegekrankenhaus TokiostraRe

Wo Sie herzlich willkommen sind.

1220 Wien,
Tokiostrafle 4

lhre Aufgaben:

* Unterstiitzung beim Aufbau eines Expert*in-
nen Team (Pflegeexpert*innen, APN, CNS
und Fachexpert*innen sowie Betreuung der
externen Berater*innen)

Sie entwickeln und gestalten gemeinsam mit
der Pflegedirektion und dem Pflegeberatungs-
Team die Abteilung Pflegeorganisation und
Pflegeentwicklung weiter

Sie erstellen und implementieren Konzepte,
koordinieren die Zusammenarbeit aller am
Prozess beteiligter Personen in mono- und

multiprofessionellen Projekten

Implementierung von Ergebnissen der Pflege-
wissenschaft, um die Weiterentwicklung und
Kompetenz der Pflege zu fordern und zu leben

Sie koordinieren, begleiten und unterstiitzen
pflegewissenschaftliche Projekte in Zusam-
menarbeit mit der/dem wissenschaftlichen
Mitarbeiter*in

Sie nutzen Synergien mit Stakeholdern um in-
novative, strategische Projekte zu gestalten

{D Voll- und Teilzeit

lhre Benefits:

* Ein autonomes Arbeitsumfeld in einem moti-
vierten, interdisziplindren Team

* Forderung Ihrer Fort- bzw. Ausbildungen
* vergiinstigtes Mittagessen

* Arbeitszeiten von Montag bis Freitag, freie
Diensteinteilung

 Moglichkeit einen Garagenparkplatz zu giins-
tigen Konditionen zu mieten

» Moglichkeit zur Selbstverwirklichung in Threr
herausfordernden und spannenden Titigkeit

* Regelmiflige Supervisionen & Coaching

« Viele Angebote zur Gesundheitsforderung

ab € 3.652,18
auf Basis Vollzeit (40 Wochenstunden)

lhr Profil:

* Sie verfiigen iiber ein in Osterreich anerkann-
tes Diplom der allgemeinen bzw. psychiatri-
schen Gesundheits- und Krankenpflege

* Sie verfiigen tiber ein abgeschlossenes ANP-
Studium oder Studium der Pflegewissenschaft
auf Masterniveau

* Sie bringen Mut zu unkonventionellen, inno-
vativen Ideen und Losungen und eine gewin-
nende Personlichkeit mit hohen ethischen
Prinzipien mit

* Sie schitzen eine partnerschaftliche, wertschat-
zende und achtsame Zusammenarbeit im
Team

* Eine analytische Denk- und strukturierte Ar-
beitsweise zeichnet Sie aus

¢ Thr kommunikatives Wesen, kompetentes Auf-
treten und Thre didaktisch, methodischen Fa-
higkeiten runden Ihr Profil ab.

Dann bewerben Sie sich noch heute!

Ihre Ansprechperson
Frau Friederike Skopek-Johnson
Pflegedirektorin

Interessiert?

T +43 (1) 90181-3322
TokiostrafSe 4, 1220 Wien

TOKPflegeBewerbung@hb.at
jobs.hb.at



